ARAPUA

zw,wr'»g;’?‘;?

") \~§

UNICIPAL

GESTAO 2025/2028

TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

REFERENCIA AO ETP N°: 001/2025

1. DO OBJETO, NATUREZA, QUANTITATIVO, PRAZO DO CONTRATO E PRORROGACAO

1.1 Contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica para a prestacdo de servicos de Consultoria e
Assessoria para a Gestdo da Politica de Assisténcia Social na Implementacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda do municipio de
Arapud/MG.

1.2. A aquisicao e fornecimento do objeto serd conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1 |Consultoria e Assessoria para a Gestdo da Politica de| 480 hrs R$ 87,50 | R$ 42.000,00
Assisténcia Social na Implementagcdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social.Com atendimento presencial semanal
de 08 horas na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e
Renda de Arapua e atendimento remoto para demandas
especificas.

L3 O custo estimado total da aquisicdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.4. O valor informado nesse termo pode diferir do valor informado no Termo de Abertura do
Processo de Licitagdo devido ao arredondamento de casas decimais.

1.5. O objeto desse termo de referéncia enquadra-se na categoria de bens comuns, de que
trata a Lei n©® 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado, podendo ser licitado por meio da modalidade
.__Jregao.

1.6. Na elaboragéo da proposta de prego deverdo ser observados os precos de referéncia dos
itens, constantes deste Termo de Referéncia, extraidos de pesquisa de pregos de mercado
(apurados pelas Secretarias), ndo devendo os precos ofertados ultrapassarem tais valores, que sdo
tidos como pregos maximos.

1.7. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato administrativo, podendo ser prorrogado, conforme os ditames estabelecidos na Lei
Federal n. 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo de profissional para consultoria e assessoria na Politica de Assisténcia
Social € essencial para suprir demandas técnicas e estratégicas na gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Arapua/MG. A complexidade dos servicos, programas,
projetos e beneficios ofertados pelo SUAS exige um suporte especializado que garanta a correta
implementagao das politicas publicas e a adequagdo as normativas vigentes.

2.2. A auséncia de suporte técnico qualificado compromete a eficiéncia dos servicos
prestados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade, impactando diretamente a execucdo das
politicas sociais e a otimizagdo dos recursos publicos. Dessa forma, a contratacdo se torna
indispensavel para assegurar a eficacia e efetividade na gestdo da Assisténcia Social no Municipio,
aprimorando a qualidade dos atendimentos oferecidos aos usuérios do SUAS.

2.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e

Pagina 1 de 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

~0)
. 5 RAIZEL ‘I.f"‘;“*”?;‘.’i‘
Dracn Q4n Inda Raticta 111 Aranna - MO 3RRAN_OO0 \ RALLED FOURTES,




GESTAQ 2025/2028

Renda, responsavel pela coordenagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS,
necessita de uma assessoria especializada para qualificar sua gest3o. A consultoria contribuira para
a eficiéncia operacional, otimizacdo de recursos e melhoria dos servigos, garantindo maior inclusdo
social das familias beneficiadas.

2.4. A contratacdo devera ser realizada em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo
a LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), a PNAS/2004, a NOBSUAS/2012 e
a Resolucdo CNAS 109/2009. Além disso, o profissional contratado devera comprovar sua
capacidade técnica por meio de atestado que demonstre experiéncia na area especifica.

2.5. Portanto, a presente contratacdo tem como finalidade proporcionar um atendimento
qualificado ao publico da assisténcia social, otimizando a gestao dos recursos publicos e
promovendo um impacto positivo na vida dos usuarios do SUAS no Municipio de Arapud/MG.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Com base na eventual licitagdo realizada por meio deste procedimento, estimamos que
toda a demanda atual do Municipio serd atendida de maneira eficaz, garantindo suporte técnico
qualificado para a gestdo da Politica de Assisténcia Social e a implementacdo adequada dos
servigcos, programas e projetos do SUAS.

3.2 Um procedimento de credenciamento bem estruturado pode simplificar o processo de
selecdo e contratagdo de prestadores de servicos. Isso resulta em eficiéncia operacional, reducao
le burocracia e agilidade na resposta as necessidades emergenciais, permitindo que o Municipio
"~ atue de forma mais dindmica e alinhada as exigéncias da Assisténcia Social.

3.3. O processo de credenciamento possibilita a contratacdo de servicos com custos mais
competitivos, permitindo um melhor controle financeiro. Essa estratégia é fundamental para
garantir a sustentabilidade do sistema de assisténcia social e a utilizagdo eficiente dos recursos
publicos, assegurando a viabilidade econdmica da prestacao de servicos essenciais & populacdo.
3.4. A implementagdo de um procedimento de credenciamento para consultoria e assessoria
apresenta vantagens substanciais, promovendo uma selecdo qualificada de fornecedores e
ampliando o acesso a tecnologias e metodologias avancadas. Além disso, a otimizacdo da
eficiéncia operacional contribui para uma gestdo mais estratégica e eficaz. Essa abordagem se
alinha as melhores praticas de gestdo na &rea de assisténcia social, garantindo beneficios
concretos para usuarios, profissionais envolvidos e a administracéo publica como um todo

4. OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE

4.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos ofertados com
as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

4.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
rerificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

~4.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;
4.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
4.6. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados 3 execugao do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

4.7. A Administragao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

4.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico- financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.10. Comunicar ao Contratado posterior alteracdo do projeto pelo Contratante na hipdtese do

art. 93, §3°, da Lei n© 14.133, de 2021.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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5.1. O participante credenciado deverd assumirem a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica sobre a qualidade e
especificagdo do objeto que serdo entregues.

5.2. O participane credenciado deverd fornecer diretamente o objeto, ndo podendo
transferir a responsabilidade pelo servico de mandado demandado para nenhuma outra empresa
ou instituicdo de qualquer natureza.

5.3. Executar os servicos no municipio conforme especificagdes técnicas detalhadas neste
Termo de Referéncia.

5.4. A contratada deve fornecer os servicos nas quantidades e especificacdes técnicas
acordadas no contrato. Os servicos deve estar em conformidade com as normas vigentes.

5.5. A contratada é responsavel por cumprir rigorosamente os prazos de entrega
estipulados. A entrega deve ocorrer dentro do cronograma definido para evitar interrupgcdes nas
manutenc¢des e obras do municipio.

5.6. Os servicos fornecidos devem atender a padrdes de qualidade estabelecidos por
legislagdes pertinentes.
5.7. A contratada deve emitir e entregar toda a documentacao fiscal necessaria, como notas

fiscais e comprovantes de pagamento de tributos, assegurando a legalidade das operagdes e a
regularidade fiscal.

5.8. E responsabilidade da contratada garantir um estoque suficiente para atender a
iemandas futuras, evitando atrasos na entrega e assegurando a continuidade dos servicos
prestados pelo municipio.

5.9. A contratada deve manter uma comunicacdo clara e continua com a administracao
municipal, informando sobre quaisquer alteracdes que possam afetar a prestagdo dos servicos,
como mudangas nos prazos ou condicdes.

5.10. A contratada deve seguir todas as normas e legislacdo do SUAS - Sistema Unico de
Assistencia Social.
5.11. A contratada deve estar ciente das penalidades em caso de descumprimento das

obrigagdes contratuais. Isso pode incluir multas, rescisdo contratual e outras sancoes,
dependendo da gravidade da infracéo.

5.12. Essas obrigacdes visam garantir que o fornecimento dos servicos de forma eficiente,
segura e dentro da legalidade, assegurando que os servicos publicos do municipio ndo sejam
interrompidos. O cumprimento rigoroso dessas obrigacdes contribui para a boa gestao dos
recursos publicos e a sustentabilidade das manutenc¢des dos servicos municipais.

5.13. A Credenciada contratada devera atender aos requisitos exigidos no Edital/Termo de
referéncia nos itens que lhe compete, tendo como obrigacdes principais, que o item ofertado
atenda todas as exigéncias de especificacdo, critérios de sustentabilidade, atendendo as
normativas, que couber.

5.14. A entrega do servico devera ser feita conforme necessidade da Secretaria Municipal,
levendo ser entregue no prazo constante neste termo, apés o recebimento da Autorizacao de
Fornecimento (AF), diariamente, com base na emissdo pela CONTRATANTE, que serd
encaminhada pelo e-mail da licitante credenciada e posteriormente contratada, podendo
desdobrar-se em:

5.14.1. Iniciar os servicos em até 5 (cinco) dias uteis apds a solicitacdo, em casos em que
ha necessidade de dos servigos no municipio.

5.14.2. Em caso de ndo entrega desta demanda, estarad caracterizada a ndo aceitagao,
por parte da empresa credenciada e contratada. Nesta hipdtese, é facultado ao Municipio aplicar
as sanc¢des previstas em Lei, bem como convocar os licitantes remanescentes, com observancia
da ordem de protocolo, em igual prazo e nas mesmas condicdes, inclusive precos.

5.15. Ficara sob a responsabilidade do fornecedor a entrega dos servicos, devendo o mesmo
providenciar mao de obra para a entrega/execucdo dos mesmos. Ficando vedado & contratada
executar quantidade de diversas ao que foi solicitado.

6. DA DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS, DA EXECUGCAO DO OBJETO E DA APRESENTACAO DAS
FATURAS

6.1. Caso haja mais de um prestador de servicos credenciados a Administracao Municipal
convocara por ordem de protocolo de documentacdo junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Econémico, Trabalho, Emprego e Renda, sendo necesséario a convocacao
do proximo credenciado por ordem cronoldgica do credenciamento.

Pagina 3 de 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest3o 2025/2028

RAIZES FORTES
Praca Q3n Indn Raticta 111 Aramna - M7 3RRAND_O00 \ KA PURIEG,




n

=~ ARAP
PREFEN il iR

i i GESTAC 2025/2028

6.2. Os proponentes serdo responsaveis pela execucdo dos servicos durante o periodo de

vigéncia do Contrato ou até que manifestem, por escrito, a sua desisténcia & Secretaria Municipal.

6.3. Eventual desisténcia devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
meio de oficio formal, para evitar prejuizos & continuidade dos trabalhos.

6.4. Na execugcao dos servicos, os prestadores deverdo atender as condicdes, normas e
orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Ac&do Social, Trabalho e Habitacdo, com o
objetivo de garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, além de observar as boas
praticas de seguranca no trabalho e preservacéo do patriménio publico.

6.5. O pagamento serd autorizado exclusivamente para os servicos previamente solicitados,
devidamente executados e confirmados pela Secretaria Municipal. O registro e controle das
demandas executadas serdao essenciais para validar os servicos realizados e autorizar os
pagamentos.

6.6. Os prestadores de servicos deverdo apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente a execucdo das atividades, os comprovantes detalhados da prestacdo dos
servicos, em conformidade com o cronograma estabelecido e as obrigacdes previstas no Termo de
Referéncia. O pagamento serd condicionado a aprovacdo dos relatérios apresentados e a
conferéncia dos servicos realizados.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Os servicos deverao ser INICIALIZADOS no prazo maximo de 5 (dez) dias corridos, contados a
partir do recebimento da Nota de Empenho emitida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Economico, Trabalho, Emprego e Renda de Arapud/MG e das informacdes técnicas
necessarias para o fornecimento dos servigos. A critério da Administracdo Municipal, o prazo de
entrega podera ser alterado mediante comunicac&o prévia a Contratada.

7.2. A credenciada devera atender aos requisitos exigidos no Edital/Termo de referéncia nos itens
que lhe compete, tendo como obrigagdes principais, que o item ofertado atenda todas as
exigéncias de especificagdo, critérios de sustentabilidade, atendendo as normativas, que couber.

7.3. Caso qualquer servigco entregue esteja fora das especificacdes técnicas ou contratuais, sera
devolvido a Contratada mediante a emissdo de um Termo de Recusa. A Contratada deverd
providenciar a substituicdo do item recusado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data da expedicdo do Termo de Recusa, e efetuar nova entrega conforme as
especificacdes exigidas.

7.4. Os servigos apresentados para analise e aprovagéo pela Administracdo Municipal deverado ser
mantidos durante todo o periodo de fornecimento, salvo em casos excepcionais previstos em lei ou
Jreviamente autorizados pela Contratante. Alteracdes deverdo ser formalmente comunicadas e
justificadas pela Contratada, sujeitas a aceitagdo da Contratante

7.5. A entrega e fornecimento dos servicos devera ser feita conforme necessidade da Secretaria
Municipal, devendo ser entregue no prazo constante neste termo sempre que o servidor tenha em
maos os documentos cabiveis para a entrega dos materiais.

7.6. Em caso de nao fornecimento, estard caracterizada a ndo aceitacdo, por parte da
Credenciada. Nesta hipotese, é facultado ao Municipio aplicar as sancdes previstas em Lei, bem
como convocar os licitantes remanescentes, com observancia da ordem de classificacdo, em igual
prazo e nas mesmas condicdes, inclusive precos.

7.7. Ficard sob a responsabilidade do fornecedor a entrega dos servicos, devendo o mesmo
providenciar mao de obra para a entrega/execucdo dos mesmos.

7.8. A credenciada devera cumprir o cronograma de entrega, ndo podendo sofrer atraso, podendo
sofrer penalidades em caso do descumprimento.

7.9. 0 servigo serd prestado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Economico,
Trabalho e Renda, uma vez por semana presencialmente cumprindo cito horas e a distancia para
demandas especificas.
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8. GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderio pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O odrgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato. '

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagcdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre
outros.

3.6. O controle da execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, na valoracdo e gestao nos termos do
contrato.

8.8. Para esta contratagdo a gestdo serd exercida pela servidora NAYARA FRANCIELLE ALVES
SILVA, lotado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Economico, Trabalho, Emprego e
Renda, e para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato, a Sra. ANA FLAVIA GONCALVES, ambas
nomeada pela portaria O7 de janeiro de 2025, sob a Lei Federal n® 14.133/2021.

9. CRITERIOS MEDICAO E DE PAGAMENTO
9.1. Do Recebimento

9.1.1. Recebimento Provisério: Os servicos serdo recebidos provisoriamente no ato das
entregas mensais, os quais serdo acompanhados pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato.

7.2. Do Reajuste e do Reequilibrio

'9.21. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses
contado da data do orgamento estimado, no limite de apresentacdo da proposta.

9.2.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, por meio da aplicagéo indice IPC-A acumulado no periodo de revis3o.

9.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.2.4. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importéncia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.2.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.2.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(a0) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.2.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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9.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.2.9. O reequilibrio econémico-financeiro do objeto desta licitagdo serd analisado e processado
em conformidade com a Lei n® 14.133/2021. Cabe a contratada apresentar documentos (originais ou
autenticados em cartério) que justifiquem e comprovem o pedido de reequilibrio, seguindo sempre
O que determina a Lei.

9.3. Liquidacao

9.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrad o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 79, §2° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n© 77/2022.

9.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores no
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e adata daemissao;

e os dados do contrato e do 6rgdo contratante

e o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

9.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de certiddes negativas, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.3.6. A Administrac@o devera realizar consulta para: a) verificar a manutengdo das condicdes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacédo,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

9.3.7. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
10tificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

9.3.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.3.10. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
Municipio.

9.4. Prazo de pagamento e forma de pagamento

9.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagédo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n© 77, de 2022.
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9.4.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. A pessoa fisica e/ou juridica deverd comprovar suas Condicdes de PROPOSTA e
HABILITAGAO apresentando os documentos abaixo:

10.1.1. PROPOSTA compativel com precos de mercado referenciados neste termo,
devidamente apresentada para abordar a contratacdo objeto deste instrumento, em papel
timbrado, com valores unitérios, globais, local, data e assinatura pelo representante legal.

10.1.2. Apresentacdo de Requisitos de HABILITACAO, para PESSOA FISICA, quais

sejam:
10.1.2.1. HABILITAGCAO SOCIAL, TECNICA, FISCAL E TRABALHISTA
a) Comprovante de cadastro pessoal fisica;
b) Documento de Identificacdo com foto;
c) Comprovante de endereco;
d) Titulo de eleitor; Certiddes negativas criminais de 12 instancia.
e) Curriculo acerca do objeto a ser credenciado
f) Certificado de registro junto ao Conselho de sua classe, érgao competente;
g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante

apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentagao de certidao emitida pela Secretaria competente do Estado;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.1.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:
A) Certiddo Negativa de Civel e de Execucdes.

10.1.3. Apresentagdo de requisitos de HABILITAGCAO, para PESSOA JURIDICA, quais
sejam:

10.1.3.2. REGULARIDADE JURIDICA

a. Documentos Pessoais e de Identificacdo do Representante Legal da Empresa;

b. Cdpia do Registro Comercial no caso de empresa individual ou Estatuto/Contrato
social, quando a pessoa credenciada for sdcia, proprietaria, dirigente ou assemelhada da

empresa, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

C. Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual, quando couber:

d. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

e. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.3.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ:
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Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se houver relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

C.

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,

mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

d.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

licitante, mediante apresentacéo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

e.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, mediante apresentacdo de certidao emitida pela Secretaria competente do Municipio;

f.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

g.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n© 5.452,
de 19 de maio de 1943.

10.1.3.4. QUALIFICAGCAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a.

Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata emitida pelo Poder Judicidrio da

sede da licitante ou 6rgdo equivalente, com data de emissédo ndo superior a 90 (noventa) dias da

data da sessao.

10.1.3.5. QUALIFICACAO TECNICA

a.

Apresentacao de atestado de capacidade técnica emitido por empresa juridica

de direito publico e ou pessoa juridica de direito privado, visando a comprovacéo de execucdo de
objeto similar ao demandado em periodo anterior e de forma satisfatéria pelo profissional
responsavel pela empresa.

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
As dotacdes orcamentarias para custear as despesas decorrentes com as aquisicdes do
objeto desta licitacdo por divesas Secetarias serdo realizados da seguinte forma:

n1.

Cod. 02.07.02.02.0229.08.244.0010.3.3.90.35.00.00 - Fonte 1660; 1500. Ficha 370.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.2. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nido entregar

- jualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

12.1.4. N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacio;

12.1.5. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.6. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.7. N&o celebrar o contrato ou nado entregar a documentacido exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.8.

Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou

a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.9.

Apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitacao

12.1.10. Fraudar a licitacao

12.1.11.

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

12.1.11.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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12.1.11.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.11.4. Praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.© 12.846, de 2013.

12.2.  Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.2. adverténcia;
12.2.3. multa;
12.2.4. impedimento de licitar e contratar e

12.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade

12.3.  Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
12.3.2. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
1233, as peculiaridades do caso concreto
12.3.4. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.5. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.6. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sancdo de multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac3o.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcGes administrativas relacionadas nos itens 12.2.1 e seguintes, quando nado se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
-ontratar, em decorréncia da pratica das infracées dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5; 1216, 1217 e
12.1.8,, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §590, da Lei n.© 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo,
descrita no item 12.1.3, caracterizaréd o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.© 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por COMISSAO composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
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sua decis&do no prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacao da sangao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacgao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobre venha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacao das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacgao integral dos danos causados.

12.15. Demais critérios e analises, bem como percentuais de multa estarao previstos na Minuta de
Contrato Administrativo elaborada pelo Setor Juridico.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n© 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

14. FORO
14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Paranaiba/MG para dirimir os litigios que decorrerem
da execugao desta contratagao.

15. DA SECRETARIA PARTICIPANTE DO PROCESSO
15.1. Integra esta demanda formalizada por meio do Termo de Referéncia a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Economico, Trabalho, Emprego e Renda.

Arapua/MG, 20 de fevereiro 2025

Moo, Cassadaday <A).,\,\I\Du\~c§93 SIS ‘j&oswv&
MARIA GERALDA FERANDES DO AMARAL
Agente Administrativo
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